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ESPECIALISTAS EN
BIENESTAR CORPORATIVO
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MES DE LA

DIVERSIDAD

EN TU EMPRESA

Equipos diversos, empresas mas humanas

Promover la inclusion en el ambito laboral es clave
para el bienestar, la creatividad y el compromiso de
tus colaboradores.

En junio, celebramos el derecho a ser, a expresarnos libremente y a convivir en entornos
laborales respetuosos e inclusivos. Es un momento crucial para que las empresas

reafirmen su compromiso con la creacién de un ambiente laboral justo y equitativo.

ALGUNAS DE LAS CHARLAS QUE TE PROPONEMOS

en formato presencial In Company o virtual estén donde estén

Diversidad de género | Comunicacion con perspectiva de género

Generaciones, edadismo y talento | Salud mental y diversidad de género

Liderazgo inclusivo | Familias diversas | y muchas charlas mas
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Mes del Ambiente

Pequenas acciones, grandes cambios

El momento ideal para inspirar a los equipos a reconectar con la naturaleza,
revisar habitos y comprometerse con una cultura mas sustentable

iConoce nuestra propuestal

INCLUSION
¥ trato digno.
EQUIDAD
¥ balance de género.
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CONTACTANOS

EMPRESAS QUE CONFIAN EN NOSOTROS
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WWW.OM-HOUSE.COM | Seguinos en in (© @omhouse

Baez 348 1°C, Buenhos Aires 18 Bartol Street, San Francisco, CA

ARGENTINA info@om-house.com LATAM latam@om-house.com
+54 11 5624-6122 +1 (415) 871-0909




